
Koordinatorin / Koordinator Zivile
Alarmplanung (ZAP)
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Amt für Brand- und Bevölkerungsschutz gesucht

in Vollzeit
in Entgeltgruppe 11 TVöD
unbefristet

Das Amt für Brand- und Bevölkerungsschutz mit seinen insgesamt mehr als 235 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern
ist die Gefahrenabwehrbehörde der Landeshauptstadt Saarbrücken und die untere Katastrophenschutzbehörde des
Regionalverbands Saarbrücken. Zudem nimmt es die Aufgaben der Aufsichtsbehörde im Brandschutz und in der
Technischen Hilfe für die regionalverbandsangehörigen Gemeinden wahr.

IHRE AUFGABEN:

• Aufbau, Führung und fortlaufende Fortschreibung des Alarmkalenders nach Maßgabe der Richtlinie für die Zivile
Alarmplanung

• fachbereichsübergreifende Koordination von planerisch-vorbereitenden Maßnahmen der Zivilen Verteidigung mit
allen zu beteiligenden Stellen innerhalb der Landeshauptstadt Saarbrücken, des Regionalverbands Saarbrücken
und weiteren sicherheitsrelevanten Stellen

• ebenenübergreifende fachliche Abstimmung mit den regionalverbandsangehörigen Städten und Gemeinden und
dem Ministerium für Inneres, Bauen und Sport



• Erarbeitung und Fortschreibung von (Rahmen-)Konzepten für die Zivile Verteidigung und der gesamtstaatlichen
Verteidigungsvorsorge im Zuständigkeitsbereich der Landeshauptstadt Saarbrücken (z. B. Behördenselbstschutz,
Evakuierungsplanung, Schutz von Kritischen Infrastrukturen)

• Mitwirkung im Melde- und Alarmwesen bei Eintritt des Verteidigungs-, Spannungs-, Zustimmungs- oder
Bündnisfalles und anderen außenpolitisch-militärischen Krisen, einschließlich der verzuglosen Umsetzung
ausgelöster Alarmmaßnahmen

• Mitwirkung im Führungssystem der unteren Katastrophenschutzbehörde, einschließlich der anlassbezogenen
Mitarbeit in Verwaltungs- und Führungsstäben sowie insbesondere der Erstellung von Lagebeiträgen und
Entscheidungsvorlagen

• Planung, Durchführung und Auswertung von Übungen im Bereich der Zivilen Verteidigung

• Leitung und Steuerung von bzw. Mitwirkung in fachbezogenen Projekten im Bereich der Zivilen Verteidigung,
einschließlich der Koordination der beteiligten Akteure

• perspektivische fachliche Koordination weiterer Mitarbeitender im Aufgabenbereich

SIE BRINGEN MIT:

• ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium (Bachelor, Diplom oder Master) in einer für die
Tätigkeit geeigneten Fachrichtung, vorzugsweise in den Bereichen Sicherheits- oder Verwaltungswissenschaften,
Gefahrenabwehr, Katastrophenmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung

• eine gültige Fahrerlaubnis mindestens der Klasse B

FERNER ERWARTEN WIR:

• die Fähigkeit, komplexe fachliche und organisatorische Zusammenhänge eigenständig zu strukturieren und
tragfähige Lösungen zu entwickeln

• ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Integrität und sicherheitsbewusstem Handeln

• ausgeprägte konzeptionelle und analytische Fähigkeiten, insbesondere die Fähigkeit, komplexe Sachverhalte
strukturiert zu erfassen, zu bewerten und in tragfähige Lösungen zu überführen

• Organisations- und Koordinationsstärke sowie Verhandlungsgeschick in fachbereichs- und
ebenenübergreifenden Abstimmungsprozessen

• ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit, Präsentationssicherheit sowie eine sehr gute schriftliche und mündliche
Ausdrucksfähigkeit

• Belastbarkeit sowie Entscheidungsfähigkeit, insbesondere unter Zeitdruck und in sicherheitsrelevanten Lagen

• vertiefte Kenntnisse im Bevölkerungsschutz, Krisenmanagement oder in der Zivil-militärischen Zusammenarbeit,
insbesondere im Hinblick auf Planungs-, Koordinations- und Steuerungsprozesse in besonderen Lagen

VON VORTEIL SIND:

• Kenntnisse föderaler Verwaltungsstrukturen sowie der einschlägigen Rechtsgrundlagen, insbesondere im
Zusammenwirken von kommunaler, Landes- und Bundesebene

• Erfahrungen im Projektmanagement, insbesondere in der strukturierten Planung, Steuerung und Umsetzung
fachbezogener Projekte

HINWEIS:

• Voraussetzung zur Übernahme dieser Stelle ist die erfolgreiche Durchführung einer erweiterten
Sicherheitsüberprüfung (Ü2) nach dem Saarländischen Sicherheitsüberprüfungsgesetz.

UNTER ANDEREM BIETEN WIR:
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IHRE BEWERBUNG:

Sie bewerben sich bis zum 23.08.2026 über unser Online-Bewerbungsportal. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen
vollständig aus. Zudem benötigen wir bei der Bewerbung folgende Nachweise als Dateianhänge:

den Nachweis über ein erfolgreich abgeschlossenes (Fach-)Hochschulstudium in einer für die Tätigkeit
geeigneten Fachrichtung, vorzugsweise in den Bereichen Sicherheits- oder Verwaltungswissenschaften,
Gefahrenabwehr, Katastrophenmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung
den Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis mindestens der Fahrerlaubnisklasse B (Scan des Führerscheins).
ggf. Zeugnisse mit Noten, Fortbildungsnachweise sowie Arbeitszeugnisse.

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist eine Zeugnisbewertung von der zuständigen staatlichen Stelle
(Anerkennung durch die KMK / ZAB oder Auszug aus der Datenbank ANABIN oder ggfls. Anerkennung durch die
Ingenieurkammer) beizufügen.

Bitte beachten Sie, dass wir unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschließlich per E-Mail kommuniziert. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig
Ihren Post- und Spam-Ordner.

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

https://www.saarbruecken.de/lohnundgehalt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/gesund_arbeiten_und_leben
https://www.saarbruecken.de/worklife
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/das_deutschland_ticket_als_job_ticket
https://stellenangebote.saarbruecken.de/de/jobposting/29ba7a0e56e744b30392382331450b2de3c3146d0/apply


Nicole Leber

Personal- und Organisationsamt der

Landeshauptstadt Saarbrücken

Telefon: +49 681 905-1671

HINWEIS:

Unser Verwaltungsteam besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähigkeiten. Gute Führung
ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit untereinander. Wir
wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig davon, welchem Geschlecht Sie
angehören. Die Landeshauptstadt Saarbrücken verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über das Leben in Saarbrücken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als kundenorientierte und
familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken
Uwe Conradt
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ARBEITGEBERI
N STADT

Informationen über die
Saarbrücker

Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin

Arbeitgeberin Stadt

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/richtig_bewerben
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/stellenangebote
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt

