
Brandoberinspektorin / Brandoberinspektor
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Amt für Brand- und Bevölkerungsschutz gesucht

in Vollzeit
in Besoldungsgruppe A 10 SBesG
unbefristet

Das Amt für Brand- und Bevölkerungsschutz mit seinen insgesamt 255 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die
Gefahrenabwehrbehörde der Landeshauptstadt Saarbrücken und die untere Katastrophenschutzbehörde im
Regionalverband Saarbrücken. Zudem nimmt es die Aufgaben der Aufsichtsbehörde im Brandschutz und in der
Technischen Hilfe für die regionalverbandsangehörigen Gemeinden wahr. Ferner führt das Amt für Brand- und
Bevölkerungsschutz die Leistungserbringung für die Landeshauptstadt Saarbrücken als Beauftragte im
saarländischen Rettungsdienst durch.

Die Berufsfeuerwehr der Landeshauptstadt Saarbrücken ist die einzige Berufsfeuerwehr im Saarland und zuständig
für über 186.000 Einwohnerinnen und Einwohner auf einer Fläche von 167 Quadratkilometern. Die Bediensteten
dieser modernen und leistungsstarken Großstadtfeuerwehr arbeiten täglich für die Sicherheit in der
Landeshauptstadt und nehmen hierbei auch eine Vielzahl spezialisierter Aufgaben wahr. Hierzu zählen insbesondere
die Wasserrettung, die Spezielle Rettung aus Höhen und Tiefen sowie der Umweltschutz, die auf Anforderung auch
saarlandweit zum Einsatz kommen.

IHRE AUFGABEN:



Innendienst

• Einsatz als Sachbearbeiter*in in einer der Fachabteilungen des Amtes

• Übernahme von Sonderaufgaben nach näherer Weisung der Amts- bzw. Abteilungsleitung

Einsatzdienst

• Einsatzleitung bei schwierigen und größeren Einsätzen der Feuerwehr im Soforteinsatz als Zugführerin bzw.
Zugführer, bei denen zwei bis fünf Löschgruppen eingesetzt werden, sowie in besonderen Lagen (C-Dienst)

• Mitwirkung in der Technischen Einsatzleitung vor Ort gemäß den Bestimmungen des Gesetzes über den
Brandschutz, die Technische Hilfe und den Katastrophenschutz im Saarland (SBKG) sowie den Bestimmungen
der FwDV 100, insbesondere auch im Rahmen der Stabsarbeit in den Sachgebieten S1 bis S6

• Übernahme von besonderen Einsatzabschnitten und Sonderaufgaben bei Großschadensereignissen

SIE BRINGEN MIT:

• einen erfolgreichen Abschluss der Laufbahnprüfung des gehobenen feuerwehrtechnischen Dienstes

• ein mindestens mit Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation abgeschlossenes Studium an einer
Fachhochschule, einer Universität, einer technischen Hochschule, einer Berufsakademie oder einer anderen
gleichstehenden Hochschule aus dem technischen, naturwissenschaftlichen oder einem anderen für die
Feuerwehr geeigneten Fachbereich

• eine gültige Fahrerlaubnis der Fahrerlaubnisklasse B.

• uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit inklusive eines Nachweises der Atemschutztauglichkeit nach
arbeitsmedizinischem Grundsatz G 26.3

• alle sonstigen beamten- bzw. laufbahnrechtlichen Voraussetzungen

FERNER ERWARTEN WIR:

• dass Sie durch ein ausgeprägtes empirisch-analytisches Urteils- und Bewertungsvermögen jederzeit eine sach-
und zeitgerechte Situations- bzw. Sachverhaltsbeurteilung vornehmen können

• dass Sie mit komplizierten Interessenslagen unter Zeitdruck sicher umgehen, hierbei souverän agieren und durch
das Treffen angemessener Entscheidungen zeitgleich einen bestmöglichen Zielerreichungsgrad sicherstellen

• dass Sie komplexe Problemstellungen zielgruppengerecht zusammenfassen, strukturiert wie objektiv darstellen,
Lösungswege erarbeiten, diese vorstellen und auch gegenüber Dritten verteidigen

• dass Sie über die Fähigkeit verfügen, vorhandene Ressourcen im Hinblick auf die zu erreichenden
Ziele/Ergebnisse eigeninitiativ optimal zu planen, bedarfsgerecht einzusetzen, deren Einsatz zu überprüfen und
ggf. zu optimieren

• dass Sie durch ein hohes Maß an Durchsetzungs- und Selbstreflexionsvermögen adäquat, sachgerecht und
lösungsorientiert mit Kritik- und Konfliktsituationen umgehen

• dass Sie eine hohe Dienstleitungsbereitschaft sowie ein verbindliches, freundliches und gepflegtes Auftreten
besitzen.

• dass Sie durch eine gezielte und konsequente Nutzung der Stärken der untergebenen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine chancengerechte Führung, Förderung, Motivation und Entwicklung dieser vornehmen

• dass Sie tiefgehende, umfassende und aktuelle feuerwehrtechnische Fachkenntnisse im Hinblick auf
Einsatztechnik und Einsatztaktik besitzen

• dass Sie physisch und psychisch belastbar sind (auch in extremen Einsatzlagen)

Die Bereitschaft zur Übernahme von Verantwortung über das übliche Maß hinaus sowie ein überdurchschnittliches
Engagement auch außerhalb der üblichen Dienstzeiten werden vorausgesetzt.

Ebenso wird die Bereitschaft zu einer erweiterten Sicherheitsüberprüfung nach dem Saarländischen
Sicherheitsüberprüfungsgesetz vorausgesetzt.

Wir erwarten ferner die Identifikation mit den Leitlinien für Führung und Zusammenarbeit der Landeshauptstadt
Saarbrücken sowie die Bereitschaft zur aktiven Teilnahme an einem Führungskräftequalifizierungsprogramm.



UNTER ANDEREM BIETEN WIR:

Gehalt/Einkommen

Wir zahlen nach Tarif
und bieten eine
zusätzliche

Altersvorsorge

Entgelt und Vorsorge

Gesundheitsmanag

ement

Gesund arbeiten und
leben

Gesundheit

Work-Life-Balance

Profitieren Sie von
unseren

familienfreundlichen
Arbeitszeiten

Arbeitszeitmodelle

Herzlich

Willkommen

Wir pflegen eine
freundliche

Willkommenskultur

Onboarding

Kostenfreies

Parken

Deutschland-Job-

Ticket

Profitieren Sie vom
Deutschland-Job-Ticket

Job-Ticket

IHRE BEWERBUNG:

Sie bewerben sich bis zum 16.08.2026 über das Online-Bewerbungsportal. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen
vollständig aus. Zudem benötigen wir bei der Bewerbung folgende Nachweise als Dateianhänge:

den Nachweis einer erfolgreich abgelegten Laufbahnprüfung für den gehobenen feuerwehrtechnischen
Dienst
den Nachweis eines mindestens mit Bachelorgrad oder einer entsprechenden Qualifikation
abgeschlossenen Studiums an einer Fachhochschule, einer Universität, einer technischen Hochschule,
einer Berufsakademie oder einer anderen gleichstehenden Hochschule aus dem technischen,
naturwissenschaftlichen oder einem anderen für die Feuerwehr geeigneten Fachbereich
den Nachweis einer gültigen Fahrerlaubnis der Fahrerlaubnisklasse B (Scan des Führerscheins)
gegebenenfalls den Nachweis der uneingeschränkten Feuerwehrdienst- und Atemschutztauglichkeit, sofern
Sie hierüber verfügen

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist eine Zeugnisbewertung von der zuständigen staatlichen Stelle
(Anerkennung durch die KMK / ZAB oder Auszug aus der Datenbank ANABIN oder ggfls. Anerkennung durch die
Ingenieurkammer) beizufügen.

Bitte beachten Sie, dass wir unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschließlich per E-Mail kommuniziert. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig
Ihren Post- und Spam-Ordner.

https://www.saarbruecken.de/lohnundgehalt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/gesund_arbeiten_und_leben
https://www.saarbruecken.de/worklife
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/das_deutschland_ticket_als_job_ticket
https://stellenangebote.saarbruecken.de/de/jobposting/153d4490d7710ff981f405f24393e7323392b8cf0/apply


IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

Nicole Leber

Personal- und Organisationsamt der
Landeshauptstadt Saarbrücken

Telefon: +49 681/905-1671

HINWEIS:

Unser Verwaltungsteam besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähigkeiten. Gute Führung
ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit untereinander. Wir
wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig davon, welchem Geschlecht Sie
angehören. Die Landeshauptstadt Saarbrücken verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen. Die
Staatsangehörigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europäischen Union oder die Staatsangehörigkeit von Island,
Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz wird jedoch vorausgesetzt.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über das Leben in Saarbrücken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als kundenorientierte und
familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken
Uwe Conradt

RICHTIG
BEWERBEN

Tipps für die Bewerbung
bei der Landeshauptstadt

STELLENANGE
BOTE

Hier gibt es aktuelle
Stellenangebote auf einen

Blick

ARBEITGEBERI
N STADT

Informationen über die
Saarbrücker

Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt


Richtig bewerben Stellenangebote Arbeitgeberin Stadt

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/richtig_bewerben
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/stellenangebote
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt

