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Stellenausschreibung

Die Gemeinde Saarwellingen sucht zum nachstmdoglichen Zeitpunkt

eine padagogische Fachkraft (m/w/d)
fiir die Freiwillige Ganztagsgrundschule Saarwellingen

Die Einstellung erfolgt zundchst befristet mit einer Wochenarbeitszeit von 19,5 Stunden. Bei
entsprechender Eignung wird eine Festanstellung angestrebt.

In der Freiwilligen Ganztagsgrundschule Saarwellingen werden ca. 200 Grundschulkinder nach
Unterrichtsende taglich bis 17 Uhr betreut und gefordert. Wiahrend der Ferienzeiten (auller
Winter- und 3 Wochen in den Sommerferien) wird eine Ferienbetreuung angeboten. Die
Arbeitszeit liegt vorwiegend in den Nachmittagsstunden, wahrend der Schulferien im
Ganztagsbereich.

Die Verglitung richtet sich nach den Bestimmungen des Tarifvertrages flir Beschaftigte im
Sozial- und Erziehungsdienst (TVSUE). Je nach Qualifizierung wird eine Vergltung zwischen
Entgeltgruppe S4 und Entgeltgruppe S8a gezahlt.

Der Aufgabenbereich umfasst im Wesentlichen:

Betreuung der Schulkinder nach dem Unterricht

Begleitung der Kinder wdhrend des Mittagessens und der Lernzeiten

Konzeption und Durchfiihrung freizeitpadagogischer und kreativer Angebote
Mitgestaltung des padagogischen Angebots im Betreuungsalltag

Unterstiitzung und Forderung sozialer Kompetenzen und der individuellen
Entwicklung von Kindern im Alter von sechs bis zehn Jahren

konstruktive Zusammenarbeit mit Eltern, Lehrkrédften, dem Trager sowie externen
Kooperationspartnern

Betreuung wahrend der Ferien

Ihr Anforderungsprofil:

eine abgeschlossene Ausbildung als Erzieher/in, Ergotherapeut/in, staatlich
anerkannte Heilpddagogin/staatlich anerkannter Heilpadagoge, Arbeitserzieher/in,




Heilerziehungspfleger/in oder sozialpddagogische Assistentin/sozialpadagogischer
Assistent mit Schwerpunkt Ganztagsbetreuung oder vergleichbar
oder ein angeschlossenes Studium mit staatlicher Anerkennung als
Kindheitspddagogin/Kindheitspadagoge,  Sozialpidagogin/Sozialpidagoge  oder
Sozialarbeiter/in
oder eine Ausbildung zur Kinderpflegerin/zum Kinderpfleger oder eine Weiterbildung
zur Fachkraft fir Bildung und Betreuung in der Freiwilligen Ganztagschule

e sehr gute deutsche Sprachkenntnisse

e Bereitschaft zur Arbeit am Nachmittag

Was wir bieten:

e Méoglichkeiten zur Fort- und Weiterbildung
¢ Jahressonderzahlung

e betriebliche Altersvorsorge

e gutes Betriebsklima

Wir wertschatzen Vielfalt und begriiRen daher ausdricklich alle Bewerbungen - unabhingig
von Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, Alter, Religion, Weltanschauung,
Behinderung oder sexueller Identitét. Fiir uns zdhlen lhre Kenntnisse, Fahigkeiten und Starken.
Schwerbehinderte und ihnen gleichgestellte Menschen sowie Frauen, die im Sinne der
beruflichen Gleichstellung unter die Regelungen des Frauenférderplanes fallen, werden bei
gleicher Eignung besonders berticksichtigt.

Bitte beachten Sie, dass fir Einsétze in kinder- und jugendnahen Bereichen wie beispielsweise
Kindertagesstatten und Schulen
~ ein erweitertes Flihrungszeugnis (hierfir erhalten Sie im Zuge des
Einstellungsverfahrens ein gesondertes Schreiben zur Beantragung) und
fur Beschaftigte, die nach dem 31.12.1970 geboren sind, ein Nachweis iiber die Schutzimpfung
oder Immunitat gegen Masern durch Impfausweis oder &rztliche Bescheinigung
vorzulegen sind.

Ihre aussagefdhigen Bewerbungsunterlagen inklusive Lebenslauf und Zertifikaten zum
Nachweis der fachlichen Eignung richten Sie bitte bis spatestens 15.05.2026 per E-Mail an
bewerbung@saarwellingen.de. Unvollsténdige Bewerbungsunterfagen werden im weiteren
Bewerbungsprozess nicht beriicksichtigt.

Mit lhrer Bewerbung stimmen Sie der Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten in
erforderlichem Umfang zur Durchfiihrung des Bewerbungs- und Auswahlverfahrens gemaR
der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) zu. Genauere Informationen zur
Datenverarbeitung kénnen Sie unter www.saarwellingen.de abrufen.

Saarwellingen, den 29.04.2026

(Dr. Horst Briinnet)
Blirgermeister




