
Mehrere Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen für das
SAP Competence Center
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt bei der Stadtkämmerei in der Abteilung Technisches Finanzmanagement gesucht

in Vollzeit; bei zeitlicher Flexibilität ist die Beschäftigung auch in vollzeitnaher Teilzeit bzw. Job-Sharing
möglich.
Homeoffice-fähig
in Entgeltgruppe 11 TVöD
vorerst befristet für die Dauer von zwei Jahren

Bei Vorliegen der haushaltsrechtlichen Voraussetzungen und bei entsprechender Eignung wird eine Festanstellung in
Aussicht gestellt.

IHRE AUFGABEN:

• Sachbearbeitung SAP Competence Center:

• SAP-Support (Beratung, Betreuung, Customizing) für das SAP S/4HANA-System der Kernverwaltung der
Landeshauptstadt Saarbrücken in den Bereichen Rechnungswesen und Berechtigungsverwaltung und für die
SAP-Systeme der städtischen Eigenbetriebe (hier werden neben dem Rechnungswesen auch weitere Module
der Unternehmensverwaltung (z.B. Vertrieb und Materialmanagement) genutzt)

• hierzu zählt im Einzelnen:



• verantwortliche Konzeption, Weiterentwicklung und technische Umsetzung von Geschäftsprozessen für
die jeweils zugeordneten Programmkomponenten einschließlich Prozessanalyse und
Prozessmodellierung, Systemeinstellungen, Umsetzung, Test, Qualitätssicherung und Archivierung

• Systemanalyse im Fehlerfall, Konzeption von Lösungen und eigenständige Umsetzung bzw. Begleitung der
Umsetzung

• Optimierung von Finanzprozessen, durch Automation von Arbeitsabläufen, Schnittstellen und
Eigenentwicklungen; Erstellung der Vorgaben für die Programmierung von Zusatzfunktionen zum SAP-
Standard

• Systemtests bei Releasewechsel und weiteren Systemupdates

• Anwender/-innenbetreuung und Schulung

• Konzeption, Koordination und Umsetzung anstehender Projekte im SAP-Umfeld

SIE BRINGEN MIT:

• ein abgeschlossenes Studium im Bereich Wirtschaft oder IT (Diplom oder Bachelor) möglichst gutem Abschluss
oder eine vergleichbare Qualifikation

FERNER ERWARTEN WIR:

• technisches Verständnis und das Interesse an der technischen Abbildung von Geschäftsprozessen

• Teamfähigkeit, eigenständiges und zielorientiertes Arbeiten sowie ein hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein

• Kommunikationsbereitschaft und -fähigkeit

• Entscheidungsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen

• Belastbarkeit und Flexibilität

• Konflikt-und Kritikfähigkeit

• eine strukturierte Arbeitsweise sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

VON VORTEIL WÄREN:

• umfassende Erfahrung in Customizing und allgemeiner Systembetreuung von SAP, ideal im Bereich
Rechnungswesen und/oder Materialwirtschaft und Vertrieb

• Grundkenntnisse der Programmiersprache ABAP

• Erfahrungen im Bereich Berechtigungsverwaltung von SAP

Die Bereitschaft zur kontinuierlichen Teilnahme an Fort-und Weiterbildungsmaßnahmen wird vorausgesetzt.

UNTER ANDEREM BIETEN WIR:

Gehalt/Einkommen

Wir zahlen nach Tarif
und bieten eine
zusätzliche

Altersvorsorge

Work-Life-Balance

Profitieren Sie von
unseren

familienfreundlichen
Arbeitszeiten

Herzlich

Willkommen

Wir pflegen eine
freundliche

Willkommenskultur

Deutschland-Job-

Ticket

Profitieren Sie vom
Deutschland-Job-Ticket



Entgelt und Vorsorge Arbeitszeitmodelle
Onboarding Job-Ticket

IHRE BEWERBUNG:

Sie bewerben sich bis zum 26.01.2026 über das Online-Bewerbungsportal. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen
vollständig aus. Zudem benötigen wir bei der Bewerbung folgende Nachweise als Dateianhänge:

Lebenslauf
Zeugnisse mit Noten
sofern vorliegend: Arbeitszeugnisse
ggf. Fortbildungsnachweise

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist eine Zeugnisbewertung der Kultusministerkonferenz (KMK/ZAB –
Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) notwendig.

Bitte beachten Sie, dass wir unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschließlich per E-Mail kommuniziert. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig
Ihren Post- und Spam-Ordner.

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

Vanessa Weber

Personal- und Organisationsamt der Landeshauptstadt

Saarbrücken

Tel.: +49 681 905 2163

HINWEIS:

Unser Verwaltungsteam besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähigkeiten. Gute Führung
ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit untereinander. Wir
wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig davon, welchem Geschlecht Sie
angehören. Die Landeshauptstadt Saarbrücken verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu beseitigen.
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht.

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen.

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt
berücksichtigt.

https://www.saarbruecken.de/lohnundgehalt
https://www.saarbruecken.de/worklife
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/das_deutschland_ticket_als_job_ticket
https://stellenangebote.saarbruecken.de/de/jobposting/11ce7da96709f961e1bbf2a08ea79b569142fb9d0/apply


Erfahren Sie mehr über das Leben in Saarbrücken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als kundenorientierte und
familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken
Uwe Conradt

RICHTIG
BEWERBEN

Tipps für die Bewerbung
bei der Landeshauptstadt

Richtig bewerben

STELLENANGE
BOTE

Hier gibt es aktuelle
Stellenangebote auf einen

Blick

Stellenangebote

ARBEITGEBERI
N STADT

Informationen über die
Saarbrücker

Stadtverwaltung als
Arbeitgeberin

Arbeitgeberin Stadt

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/richtig_bewerben
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/stellenangebote
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt

