
Mehrere Mitarbeiter / Mitarbeiterinnen für die

Steuerveranlagung
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt beim Stadtsteueramt gesucht

in Voll- oder Teilzeit

in Entgeltgruppe 9b TVöD

zunächst befristet (mit der Option auf eine unbefristete Weiterbeschäftigung)

IHRE AUFGABEN:

Das Stadtsteueramt ist mit derzeit 23 Mitarbeiter/-innen im Dezernat für Finanzen und Nachhaltigkeit angesiedelt

und unter anderem für die Veranlagung der kommunalen Steuern wie Gewerbe-, Grund-, Hunde-, Instrumenten-,

Vergnügungs- und Zweitwohnungssteuer zuständig. In der Abteilung Steuerveranlagung sind aktuell neben dem

Abteilungsleiter insgesamt 11 Sachbearbeiter/-innen eingesetzt. Ihre Aufgaben umfassen u.a.:

• Veranlagung aller Gemeindesteuern nach Buchstabengruppe mit Erstellung der Steuerbescheide mit

Technikunterstützung einschließlich Vollverzinsung

• Bearbeitung der technischen Stundungen mit Zinsfestsetzungen und ggfls. Erlass festzusetzender Zinsen; bei der

Hundesteuer: Steuerbefreiungen, Ermäßigungen und Stundungen incl. Erstellen von Ratenplänen in SAP und

Zinsfestsetzungen, auch Zinsfestsetzungen bei Steuerhinterziehungen

• Bearbeitung der Duldungs- und Haftungsbescheide gem. §§ 11 und 12 GrStG und Erbenhaftung gem. §§ 3 und

10 GrStG in Verbindung mit § 44 Abs. 1 AO als Gesamtschuldner



• Ermittlungen im Außendienst

SIE BRINGEN MIT:

• die Befähigung für den gehobenen Dienst in der allgemeinen Verwaltung, den erfolgreich abgeschlossenen

zweiten Verwaltungslehrgang oder eine nach dem Tarifrecht vergleichbare Qualifikation (bspw. den Abschluss als

Verwaltungsbetriebswirt/-in) oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches, steuerrechtliches oder

rechtswissenschaftliches Hochschulstudium (Diplom oder Bachelor)

• alternativ eine abgeschlossene kaufmännische Berufsausbildung mit möglichst gutem Abschluss und

einschlägiger Berufserfahrung im Bereich Steuern oder mit einer Weiterbildung zur Steuerfachwirtin/zum

Steuerfachwirt und die Bereitschaft, den 2. Verwaltungslehrgang zeitnah zu absolvieren

FERNER ERWARTEN WIR:

• Teamfähigkeit und Kommunikationsstärke

• Konflikt- und Kritikfähigkeit sowie die Fähigkeit zum Umgang mit unterschiedlichen Interessenslagen

• eigenständiges und zielorientiertes Arbeiten

• eine strukturierte Arbeitsweise, sowie wirtschaftliches Denken und Handeln

VON VORTEIL SIND:

• Kenntnisse in den oben aufgeführten Bereichen des Steuerrechts

• SAP-Kenntnisse, insbesondere Kenntnisse im Verfahren KM-STA

• Erfahrungen mit den einschlägigen Rechts- und Verwaltungsvorschriften

Die Bereitschaft, an entsprechenden Schulungs- und Fortbildungsmaßnahmen teilzunehmen, wird vorausgesetzt.

UNTER ANDEREM BIETEN WIR:
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IHRE BEWERBUNG:

Sie bewerben sich bis zum 26.01.2026 über das Online-Bewerbungsportal. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen

vollständig aus. Zudem benötigen wir bei der Bewerbung folgende Nachweise als Dateianhänge:

Lebenslauf

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/gesund_arbeiten_und_leben
https://www.saarbruecken.de/lohnundgehalt
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/das_deutschland_ticket_als_job_ticket
https://stellenangebote.saarbruecken.de/de/jobposting/88f452d9e4c4cda16d45ee3f93ed101b39ae30850/apply


Zeugnisse mit Noten

ggf. Arbeitszeugnisse

ggf. Fortbildungsnachweise

Bei ausländischen Hochschulabschlüssen ist eine Zeugnisbewertung der Kultusministerkonferenz (KMK/ZAB –

Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) notwendig.

Bitte beachten Sie, dass wir unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigen.

In der Auswahlphase wird ausschließlich per E-Mail kommuniziert. Überprüfen Sie daher bitte regelmäßig
Ihren Post- und Spam-Ordner.

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:

Vanessa Weber

Personal- und Organisationsamt der Landeshauptstadt

Saarbrücken

Telefon: +49 681 905-2163

HINWEIS:

Unser Verwaltungsteam besteht aus Menschen mit den unterschiedlichsten Talenten und Fähigkeiten. Gute Führung

ist uns ebenso wichtig wie kooperative, vertrauensvolle und zielgerichtete Zusammenarbeit untereinander. Wir

wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig davon, welchem Geschlecht Sie angehören. 

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten entgegen.

(Bei Beamten und Beamtinnen wird jedoch die Staatsangehörigkeit eines anderen Mitgliedstaates der Europäischen

Union oder die Staatsangehörigkeit von Island, Liechtenstein, Norwegen oder der Schweiz vorausgesetzt.)

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt

berücksichtigt.

Erfahren Sie mehr über das Leben in Saarbrücken, die Stadt als Ausbildungsbetrieb und als kundenorientierte und

familienbewusste Arbeitgeberin auf unserer Webseite unter www.saarbruecken.de/arbeitgeberin.

Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken

Uwe Conradt

https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt
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https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/richtig_bewerben
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt/stellenangebote
https://www.saarbruecken.de/rathaus/stadtverwaltung/arbeitgeberin_stadt

