
Ein Stellenangebot der Landeshauptstadt Saarbrücken 

 

 
 

Wir suchen für das Amt für Gesundheit, Prävention und Soziales zum nächstmöglichen 

Zeitpunkt befristet in Teilzeit mit 19,5 Wochenstunden eine/einen 

 
Generationengestalterin / Generationengestalter 

Entgeltgruppe 9b TVöD  

 

 

IHRE AUFGABEN: 

 

 Aufbau und Koordination lokaler Netzwerke und 

Stärkung von Caring Communities 

 Entwicklung und Umsetzung präventiver 

Unterstützungsmaßnahmen und Förderung 

selbstorganisierter Strukturen im Quartier 

 Aktivierung und Beteiligung älterer und jüngerer 

Bürgerinnen und Bürger als Teil eines 

generationenübergreifenden Ansatzes 

 Organisation und Durchführung von Informations- und Öffentlichkeitsarbeit zum 

Programm Saar66 

 Zusammenarbeit mit Akteurinnen und Akteuren 

 

 

 

 



SIE BRINGEN MIT:  

 

 ein abgeschlossenes Studium als Sozialarbeiterin/Sozialarbeiter bzw. 

Sozialpädagogin/Sozialpädagoge (Diplom oder Bachelor) oder ein vergleichbarer Studiengang 

FERNER ERWARTEN WIR u.a.: 

 Koordination- und Kommunikationskompetenzen im Umgang mit Akteurinnen und 

Akteuren sowie älteren und jüngeren Bürgerinnen und Bürgern 

 Organisationsfähigkeit sowie eine strukturierte und wirtschaftliche Arbeitsweise 

 Team- und Netzwerkfähigkeit 

 Initiative und Eigenständigkeit 

 Fähigkeit zum verantwortungsvollen und respektvollen Umgang mit den uns 

anvertrauen Menschen 

 
 

VON VORTEIL: 

 Erfahrungen im Netzwerkaufbau 

 Kenntnisse in der Sozialraum- und Quartiersarbeit 

 

WIR BIETEN: 

 
SO BEWERBEN SIE SICH:  

 

Sie bewerben sich bis zum XXX über das Online-Bewerberportal 

https://www.interamt.de/koop/app/stelle?id=973428 oder über www.interamt.de unter der  

. Bitte füllen Sie den Bewerbungsbogen vollständig aus. Zudem benötigen wir bei der 

Bewerbung über Interamt folgende Nachweise als Dateianhänge: 

 

 Zeugnisse mit Noten 

 Fortbildungsnachweise 

http://www.interamt.de/


 bei ausländischen Hochschulabschlüsse ist eine Zeugnisbewertung der 

Kultusministerkonferenz (KMK/ZAB – Zentralstelle für ausländisches Bildungswesen) 

notwendig.  

 Arbeitszeugnisse 

 Lebenslauf 

 

Bitte beachten Sie, dass wir unvollständige Bewerbungen nicht berücksichtigen.  

In der Auswahlphase wird ausschließlich per Email kommuniziert. Überprüfen Sie 

daher bitte regelmäßig Ihren Post- und Spam-Ordner. 
 

IHR KONTAKT ZUR LANDESHAUPTSTADT:  

 

HINWEIS:  

Gerne nehmen wir Bewerbungen von nichtdeutschen Interessentinnen und Interessenten 

entgegen.  

Die Landeshauptstadt Saarbrücken verfolgt das Ziel, die Unterrepräsentanz von Frauen zu 

beseitigen. Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 

Wir wertschätzen Vielfalt und freuen uns auf Ihre Bewerbung, unabhängig davon, welchem 

Geschlecht Sie angehören. 

Schwerbehinderte Bewerberinnen und Bewerber werden im Rahmen der gesetzlichen 

Bestimmungen bevorzugt berücksichtigt. 

Im Rahmen des Bewerbungsverfahrens werden wir Ihre personenbezogenen Daten 

erheben, verarbeiten und nutzen. Die Landeshauptstadt Saarbrücken wird diese Daten nicht 

an Dritte weitergeben und die Regelungen der Datenschutzbestimmungen einhalten. 

 

    

 

Der Oberbürgermeister der Landeshauptstadt Saarbrücken 

Uwe Conradt 

 

 

Manuela Schäfer 

 

Personal- und Organisationsamt der Landeshauptstadt Saarbrücken 

Telefon: +49 681 905-2240 

 

E-Mail: manuela.schaefer@saarbruecken.de 



 

 

--- 
Fotografen/Bilder 

 

Titel: Fotolia.com/Petair 

DFG: LHS AC 

Rathaus St. Johann: LHS 

Bürgeramt: LHS AC 

Stadtbibliothek: LHS AC 


