
 

 bei der Feuer- und Rettungswache mehrere Stellen als 
 
 

Notfallsanitäterinnen/Notfallsanitäter (m/w/d) bzw. 
Rettungsassistentinnen/Rettungsassistenten (m/w/d) oder  

Oberbrandmeisterinnen/Oberbrandmeister (m/w/d) 
 
 
 

in unbefristete Vollzeitarbeitsverhältnisse. 
 
Die Kreisstadt Neunkirchen verfügt über eine Freiwillige Feuerwehr mit rund 300 ehrenamtli-
chen Feuerwehrangehörigen in 7 Löschbezirken und 35 hauptberuflichen Kräften der Feuer- 
und Rettungswache. 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 
 
- Zu Ihrem Tätigkeitsfeld gehört die Teilnahme am Einsatzdienst in der Notfallrettung sowie 

im abwehrenden Brandschutz und der technischen Hilfeleistung. 
- Sie führen Arbeiten in den Werkstätten bzw. Funktionsbereichen der Feuer- und Ret-

tungswache durch. 
 
Das bringen Sie mit: 
 
- Sie haben eine abgeschlossene Ausbildung zur Rettungsassistentin/zum Rettungsassis-

tenten bzw. zur Notfallsanitäterin/zum Notfallsanitäter und verfügen über feuerwehrtech-
nische Qualifikationen aus der Mitgliedschaft in einer Freiwilligen Feuerwehr oder 

- eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im mittleren feuerwehrtechnischen Dienst 
(B2/B3), einschließlich der Mindestqualifikation Rettungssanitäterin/Rettungssanitäter. 

- Sie verfügen über einschlägige Erfahrungen in der Notfallrettung und im Feuerwehrein-
satzdienst sowie uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit und Atemschutztaug-
lichkeit (G26.3) mit entsprechender körperlicher und psychischer Belastbarkeit. 

- Teamfähigkeit, Verantwortungsbewusstsein und Sozialkompetenz gehören zu Ihren 
Stärken. 

- Sie verfügen über eine zielorientierte, strukturierte und selbständige Arbeitsweise. 
- Eine abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung und der Besitz der Fahrerlaubnis 

Kl. C bzw. 2 sind von Vorteil. 
- Gerne sind Sie engagiertes Mitglied einer Freiwilligen Feuerwehr. 
 
 



Warum Sie sich für uns entscheiden sollten: 
 
- Es erwartet Sie ein abwechslungsreiches und verantwortungsvolles Aufgabengebiet. 
- Wir bieten ein gutes Arbeitsklima. 
- Die Kreisstadt Neunkirchen fördert die Vereinbarkeit von Familie und Beruf als zerti-

fizierte „Familiengerechte Kommune“. 
- Es besteht die Möglichkeit zur Teilnahme am Jobradleasing und Jobticket. 
- Wir vergüten nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst in der EG N bzw. EG 06. 
- Bei Erfüllung der Voraussetzungen als Beamtin/Beamter im mittleren feuerwehrtechni-

schen Dienst, erfolgt die Vergütung nach den Regelungen des Saarländischen Besol-
dungsgesetzes in der Besoldungsgruppe A8. 

- Wir bieten die Sicherheit des öffentlichen Dienstes, Standortsicherheit ist gewährleistet. 
- Unseren Beschäftigten bieten wir Sozialleistungen wie z.B. Versicherung in der Zusatz-

versorgungskasse des Saarlandes zum Erwerb eines Zusatzrentenanspruchs, vermö-
genswirksame Leistungen. 
 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind uns willkommen und werden bei glei-
cher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Wir würden uns freuen, wenn sich auch Menschen 
mit Migrationshintergrund von dieser Ausschreibung angesprochen fühlen. 
 
Die Gleichberechtigung von Frauen und Männern ist uns wichtig, daher streben wir in den 
Bereichen, in denen Frauen unterrepräsentiert sind eine Erhöhung des Frauenanteils an. 
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwünscht. 
 
Bitte bewerben Sie sich online über unsere Internetseite unter 
http://www.neunkirchen.de/offene-stellen bis zum 26.04.2024. 
 
Alternativ können Sie sich auf diese Stelle auch per Mail oder schriftlich bewerben. Senden 
Sie dazu Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per E-Mail an 
personalamt@neunkirchen.de oder an die Kreisstadt Neunkirchen, Personalamt, Postfach 
1163, 66511 Neunkirchen. 
 
Um Ihnen und uns Kosten zu ersparen, bitten wir auf die Verwendung von Klarsichthüllen, 
Heftern oder Ähnlichem zu verzichten. Schriftlich eingereichte Bewerbungsunterlagen wer-
den nicht zurückgeschickt. 
 

Informationspflicht gemäß Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) 

Mit der Übermittlung Ihrer Bewerbung erklären Sie sich mit unserer Datenschutzerklärung 
einverstanden. Diese können Sie auf unserer Internetseite 
http://www.neunkirchen.de/offene-stellen einsehen.  
 
 
Neunkirchen, 22.03.2024 

 

 

Aumann 
Oberbürgermeister der Kreisstadt Neunkirchen 
 


